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REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN

1 INNLEDNING

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold ("&penhetsloven") tradte i kraft 1. juli 2022. Denne
redegjgrelsen er Tenden Advokatfirma ANS' redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene
etter 3penhetsloven § 5.

Redegjgrelsen omfatter aktsomhetsvurderingene vi har utfgrt for perioden 1. januar
2023 til 31. desember 2023.

2 ORGANISERING OG DRIFTSOMRADE

Tenden er et forretningsjuridisk advokatfirma med i underkant av 50 ansatte hvorav
37 advokater. Tenden driver advokatvirksomhet fra kontorer i Tansberg, Sandefjord,
Oslo og Larvik, til klienter i Norge og utlandet.

3 RETNINGSLINJER OG RUTINER

Tenden har forankret arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold under 8penhetsloven i styret og utpekt daglig leder til & falge opp det
praktiske arbeidet med aktsomhetsvurderingene under dpenhetsloven. Daglig leder
skal rapportere til styret om arbeidet som har blitt gjort under penhetsloven.

Tendens styre vedtok i 2023 interne retningslinjer som skal sikre jevnlig oppfglging av
arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Retningslinjene har blitt kommunisert til de ansatte.

Epostadressen apenhetsloven@tendenadvokat.no kan benyttes ved spgrsmal eller
henvendelser knyttet til 8penhetsloven. Det kom ingen henvendelser i 2023.

Hva gjelder formidling av forventinger om overholdelse av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold til leverandgrer og
forretningspartnere, har dette fremgatt ved informasjonsinnhentingen nevnt i punkt 4
nedenfor. Separate etiske retningslinjer for leverandgrer er utformet og formidles til
en god del leverandgrer.

4 OM AKTSOMHETSVURDERINGENE

Vart arbeid med aktsomhetsvurderingene startet med en overordnet analyse og
informasjonsinnhenting for egen virksomhet, leverandgrer og forretningspartnere.
Formalet var & identifisere hvilke omradder som utgjer hgyest risiko for negativ
o . . o . . .

pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Egen virksomhet bestar av ansatte pd vart kontor i Norge. Vi kjgper andre tjenester
til egen virksomhet, som for eksempel leie av kontorlokaler, IT-tjenester, revisjon osv.
Disse er dermed leverandgrer til oss.

Vi innhentet en komplett oversikt over leverandgrer og forretningspartnere (heretter
samlet "Leverandgrer") vi har hatt i perioden angitt i punkt 1 over. Vi tok deretter
en risikobasert tilnserming til hvilke leverandgrer som skulle kartlegges og i hvilken
grad.

Som metode i den videre kartleggingen s vi farst pa allment tilgjengelig informasjon
om risiko for brudd p& grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
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arbeidsforhold, hovedsakelig knyttet til de aktuelle Leverandgrenes geografi og
bransje. Det ble bl.a. benyttet rapporter og informasjon fra OECD og Norsk
kontaktpunkt for ansvarlig naeringsliv.

Deretter ble det forespurt informasjon fra aktuelle Leverandgrer, herunder om
Leverandgrene kjente til om deres egen virksomhet, deres leverandgrkjeder eller
forretningsforbindelser innebar en risiko for negativ pavirkning p& grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Det ble mottatt tilfredsstillende
svar.

I den grad de er publisert har vi ogsd gjennomgdtt redegjorelser fra aktuelle
Leverandgrer som selv er underlagt 3dpenhetsloven og basert vare
aktsomhetsvurderinger pd disse. Per tidspunktet vi gjennomfgrte vare
aktsomhetsvurderinger er imidlertid flere av de publiserte uttalelsene fra
Leverandgrene for i fjor (publisert per 30.06.2023). Vi vil gjennomga Leverandgrenes
redegjgrelser som publiseres per 30.06.2024 og vil oppdatere var redegjgrelse dersom
dette er ngdvendig etter gjennomgangen.

5 RESULTAT ETTER AKTSOMHETSVURDERINGENE

Vi har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser gjennom vére aktsomhetsvurderinger. Vi har derfor ikke iverksatt
konkrete tiltak for 8 stanse faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger, annet enn de etiske retningslinjene til Leverandgrer nevnt
over. Vi vil ogsd folge opp eventuelle varsler om mulige brudd p& grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som vi mottar.
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